2

Муниципальное  казённое дошкольное образовательное учреждение детский сад № 15
(МКДОУ д/с № 15)
301632, Россия, Тульская обл., Узловский район, поселок Дубовка, ул. Пионерская, д.26
тел.(48731) 7-19-89






Изменения и дополнения к коллективному договору муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения детского сада № 15
(МКДОУ д/с№ 15)
на 2021-2023 годы 



	Принято Общим собранием
протокол № 5
«09» декабря 2022 г.




	Представитель работников
Председатель первичной профсоюзной организации МКДОУ д/с № 15 
Осюшкина Н.Л.
________________
«09» декабря 2022 г.
	           Представитель работодателя
     Заведующий МКДОУ д/с № 15
 Евдокимова Ю.С.

                                           ________________
                                     «09» декабря   2022 г.













1. Внести в коллективный договор МКДОУ д/с № 15  на 2021-2023г.г. следующие дополнения и изменения:
1.1. Пункт 6.7.приложения №1 «Правила внутреннего трудового распорядка муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения детского сада № 15»  коллективного договора   изложить в  следующей редакции:
«6.7.Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях определенных коллективным договором или трудовым договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы, не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа.».
2. Изменения и дополнения к коллективному договору вступают в силу с момента подписания.
